


POLITICAS PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DEL
LAVADO DE ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL TERRORISMO
Y LA FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA EN ESTUDIO DE MODA S.A.S

1. POLITICAS

Estudio de Moda S.A.S, implementard lineamientos, reglas de conducta y
procedimientos que orientardn su actuaciéon con miras a evitar situaciones
asociadas con el riesgo de LA/FT/FPADM.

Las politicas se detallan a continuacion:

1.1. POLITICAS GENERALES.

Estudio de Moda S.A.S, ha definido las politicas generales como los lineamientos
y directrices que deben seguir el Representante Legal, el Oficial de
Cumplimiento, el Suplente de Cumplimiento, el Comité de Cumplimiento y sus
contrapartes (Empleados, Clientes, Proveedores, Franquicias, Socios

Comerciales y Terceros Vinculados) en materia de la administracién del riesgo
de LA/FT/FPADM

Se aplicardn las siguientes Politicas Generales en Estudio de Moda S.A.S:

« Todos los funcionarios son directamente responsables de velar por la
ejecucién, adecuado cumplimiento y tratamiento de todas las normas
relacionadas en el presente manual SAGRILAFT.

« Para controlar los procesos de conocimiento del cliente y debida diligencia, se
debe contar con bases de datos actualizadas de todas las contrapartes
(Empleados, Clientes, Proveedores, Franquicias, Socios Comerciales y
Terceros Vinculados), estas bases de datos deben contener informacién real,
completay consistente.



« Todos los empleados y directivos, en especial aquellos que intervienen en los
procesos de autorizacion, ejecucion y revision de las operaciones tales como:
validaciéon de documentacién, contratacion, negociaciones y convenios de
empleados, proveedores, contratistas, aliados estratégicos, socios
comerciales y franquicias, deberdn conocer y aplicar a cabalidad los
procedimientos de (Conocimiento de Contrapartes y Debida Diligencia),
establecidos en el presente Manual SAGRLAFT, con el fin de contribuir a la
prevencion del LA/FT/FPADM.

« ElSistemade Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva SAGRILAFT, serd de conocimiento de todos los
funcionarios de Estudio de Moda S.A.S, por medio del programa de
capacitaciones y otras herramientas consideradas por el oficial de
cumplimiento.

« Losempleados, sin excepcion, se comprometen con Estudio de Moda S.A.S, a
participar en los programas de capacitacion sobre la prevencién y control del
riesgo del (LA/FT), los cuales se realizardn periédicamente bajo la
coordinacién del Oficial de Cumplimiento, el Comité de Cumplimiento y el
responsable de los programas de capacitacion.

« El mdximo 6rgano administrativo, el Representante Legal, el Oficial de
Cumplimiento, el Suplente de Cumplimiento, el Comité de Cumplimientoy sus
contrapartes responderdn por las obligaciones y responsabilidades que les
sean aplicables en lo referente a la implementaciéon y ejecucidon del
SAGRILAFT.

« Promover y establecer dentro de sus procesos y medios de informacién a
todas sus contrapartes el modelo de cultura de legalidad.

« Atender con prioridad y diligencia los requerimientos demandados por los

6rganos de control.



« Todos los empleados, directivos y el Comité de Cumplimiento de Estudio de
Moda S.A.S, deben reportar en forma inmediata al Oficial de Cumplimiento,
los hechos o circunstancias que consideren vulnerables al Riesgo
LA/FT/FPADM., en sus procesos y procedimientos CORE y de apoyo.

« Los procedimientos y politicas que se implementen respecto a SAGRILAFT,
son de obligatorio cumplimiento al interior de Estudio de Moda S.A.S,
especialmente para aquellos que intervienen en la seleccion de proveedores,
contratistas, socios comerciales, franquiciantes, empleados, alianzas
estratégicas, en las contrataciones que involucran recursos de cardcter
financiero y en las demds operaciones que resulten y sean susceptibles al
riesgode LA/FT/FPADM

« Los conflictos de intereses que puedan presentarse en Estudio de Moda S.A.S
se tratardn de acuerdo con lo establecido en el presente Manual SAGRILAFT,
y lo establecido en el Cédigo de Etica'y Buen Gobierno.

« Las contrapartes (Empleados, Clientes, Proveedores, Franquicias, Socios
Comerciales y Terceros Vinculados), se comprometen con Estudio de Moda
S.A.S, a guardar absoluta confidencialidad respecto a la informacién que se
elabore y distribuya con relacion a la prevencion y control del riesgo de
LA/FT/FPADM, salvo requerimiento de las autoridades competentes.

« Se establecerdn los requisitos adecuados para la vinculacién y realizacién de
operaciones con las contrapartes y se rechazard la renovacion de una
relacion contractual que no cumpla con los requisitos exigidos por la ley y las
normas internas.

« Losincumplimientos a las politicas y normas establecidas para la prevencién

del Riesgo de LA/FT/FPADM serdn sancionados de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.



Se realizard la divulgacion y socializacion de las politicas LA/FT/FPADM a todos
los colaboradores. Adicionalmente, se dard capacitacion, induccién y acceso a
las herramientas de listas control, a aquellos colaboradores responsables de los
procesos de contratacion y/o negociaciones, quienes son los responsables de las
consultas de las contrapartes que les corresponden en las listas de control.
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